" ..
L ]
..
= °
evropsky [N icl|
socialni, . MINISTERSTVO $KOLSTV OP Vzdslavani
v fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELC HOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev Skoly: Stfedni odborna skola stavebni Karlovy Vary
Sabinovo nameésti 16, 360 09 Karlovy Vary

Autor: ING. HANA MOTYCKOVA

Nazev materidlu: VY_32_INOVACE_11 PRACOVNI PRAVO Il_P1-2

Cislo projektu: CZ 1.07/1.5.00/34.1077

Tematicka oblast : PRAVO PRO 1. - 2. ROCNIK

Datum tvorby: 1. 10. 2013 Datum ovéreni: 2. 10. 2013
Klicové slovo: stavka, vyluka, rada zaméstnancu, odpovédnost za Skodu
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Pracovni pravo

3 Odborova organizace

Listina zakladnich prav a svobod -
svobodné se sdruzovat

zamestnanci se mohou svobodné
organizovat v odborovych svazech

hajit zajmy Jednothvce i spolecné zame
véech zaméstnancu vudi zaméstnavatelum

u zamestnavatele vice odbor. organizaci -
o spoleénych problémech zaméstnancu by
se mely dohodnout, pokud ne - stanovisko
té s nejvétdim pocétem é&lend




Pracovni pravo

O Odborove organy

= kontroluji u zameéstnavatele dodrzovani

v 7 7 v . O 7
pracovnepravnich predpisu — mzdove
bredpisy, BOZP

= zastupci odborove organizace vstup na
pracovisté, informace od zaméstnavatele,
navrhy na zlepSeni pracovnich podminek




Pracovni pravo

= zamestnavatelé povinni projednavat s
odborovou organizaci — rozvrzeni pracovni
doby, rozsah prace prescas, odskodnovani
pracovnich Urazu a nemoci z povolani,
prevadéni zaméstnancu na jinou pradi,
vypovedi (souhlas u clena odboroveée
organizace), okamzité zruseni PP

O zameéstnavatel - povinen informovat
v (o) ey, 7 v
zamestnance o dulezitych vecech




Pracovni pravo

3 pokud neni odborova organizace -
zameéstnanci — zvolit radu zaméstnancu,
popr. zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci
» rada ma 3 - 15 ¢&lend, funk&ni obdobi 3 roky
= zdastupce - vice nez 10 zamé&stnancu, na 3 roky

A povinnosti zaméstnavatele

1. zpracovat smeérnice k zajisténi bezpecnosti
prace
= hygienicke predpisy, pro ochranu zivota a _
zdravi, predpisy o PO, predpisy o ochrane ZP




Pracovni pravo

= smérnice tykajici se pracovnich Urazu
= kniha Urazu
jak postupovat pri pracovnim urazu
jak zg'iét’ovat zdroje a priciny pracovnich
urazu
jak pfijimat opatfeni proti opakovani Urazu
poskytnuti prvni pomoci
= smernice pro mimoradné udalosti
= zpracovat provozni dokumentaci

= technologicky postup, manipulacni rady,
navody pro obsluhu a udrzbu




Pracovni pravo

= aktualizace smeéernic

= smérnice tykajici se pracovnich Urazu -
kniha Urazg, jak postupovat p¥i pracovnim
urazu, jak ZJlstovat zdroje a priciny
pracovnich Urazu

2. provadét skoleni zaméstnancu
= pri nastupu
= pri zmene pracovniho zarazeni
nebo druhu prace
= v pripadech, které maji vliv na BOZP




Pracovni pravo

3. dbat na bezpecnost pri vykonu urcitych praci

= nekonat prace, ktere jsou v rozporu s predpisy
k zajistéeni BOZP Ci lekarskym posudkem
(prace prescas, prace v noci)

= zakaz urcitych pracovnich Cinnosti pro zeny a
mladistve

= vstupni lékarska prohlidka
4. odstranovat bezpecnostni rizika

= zamestnavatel - vyhledavat, posuzovat a
hodnotit rizika mozneho ohrozeni pri praci

= Cinit opatreni k jejich odstranéni




Pracovni pravo

= vybrat mista se zvysenym rizikem - prisnejsi
bezpecnostni opatreni
5. poskytovat osobni ochranné pracovni
prostredky
= stanovi vyhlaska MPSV
= zakaz koureni na pracovisti
6. kontrolovat dodrzovani pfedpist BOZP

= rocni provérka
N/

N o




Pracovni pravo

3 Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace
= MPSV zridilo instituce odborneho dozoru

d Statni urad inspekce prace v Opave
= oblastni inspektoraty prace

= organy inspekce - provadeji kontroly, narizuji
odstraneéni zavad, ukladat pokuty
= kontroly dodrzovani pracovne-pravnich
piredpisU, které ovliviiuji bezpe&nost prace
d Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace

» prevence rizik zpUsobenych pracovnimi
cinnostmi




Pracovni pravo

d Kolektivni smlouvy:
= podnikove (1 zameéstnavatel a odborova
organizace)
* vySSiho stupné (organizace 2oy
zamestnavatelu a vyssi odborova 1
organizace)

a)
1
2

3 spory o uzavreni kolektivni smlouvy a o
v ’ 7 (o) v (O]
plneni zavazku - pomoc zprostredkovatelu
() = Vs Vé 7 v
a rozhodcu, krajni natlakovy prostredek
stavka (preruseni prace zameéstnanci) a
vyluka (zastaveni prace zamestnavatelem)




Pracovni pravo

Q Kolektivni vyjednavani

3 jednani o uzavreni kolektivni smlouvy mezi
odborovou organizaci a zameéstnavatelem

3 kolektivni smlouva zavazné upravuje pravni
vztahy U&astniku — oblast péée o
zamestnance, odmeénovani prace

3 v kolektivni smlouvé — pokud neni urceno

obdobi ucinnosti — na jeden rok, pisemna
forma, podpisy




Pracovni pravo

3 Odpovéednost za skodu

predchazeni vzniku skod - zameéestnavatel zajistit
vhodnée pracovni podminky, zamestnanci — plnit
ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku

zakrocovaci povinnost - pokud hrozi-li vznik
skody, nesmi byt ohrozen na zivote, na vznik
skody povinen upozornit

oznamovaci povinnost - pokud nejsou
vytvoreny potrebné pracovni podminky,
povinnost oznamit zavady nadrizenému

obecna odpoveédnost




Pracovni pravo

obecna odpovédnost

zamestnavatel musi porusit pravni
povinnosti nebo umysiné jednani proti
dobrym mravum, musi vzniknout §koda, musi
byt souvislost mezi porusenim pravnich
povinnosti a vznikem skody - hradi
zamestnanci skutecnou skodu = objektivni
odpovédnost

zaméstnanec odpovidd za zpUsobenou
skodu — musi porusit povinnosti pri plnéni
pracovnich Ukold, musi vzniknout $koda,
pricinna souvislost mezi porusenim povinnosti
a vznikem skody a zavinéni zamestnance




Pracovni pravo

= nahrada skody - zameéstnanec uhradit
vzniklou skodu v plné vysi (opllost navykove
Iatky), pokud nedbalost - ¢tyFapulndsobek
prumérného mési¢niho vydélku

3 zvlastni druhy odpovédnosti za skodu

= na odlozenych vécech - pokud na miste k
tomu urceném nebo na misteé, kam se véci
obvykle odkladaji - odpovida zaméstnavatel

= nahrada skody - obvyklé véci: rozsah skody
neni omezen, jineé veci: do vyse 10 000 KC

= nahldsit $kodu zaméstnavateli do 15 dnu
= nahrada skody pri odvraceni hrozici skody




Pracovni pravo

o oapoveanost 7a skodau vzniklou pri vyucovani,

praxi

= odpovednost za skodu pri pracovnich urazech
a nemocech z povolani

= pracovni uraz = poskozeni zdravi nebo smrt
zamestnance pri pracovnich ukolech, ne pri
cesté do zamestnani

= nemoci z povolani - seznam - uznava se
jejich profesni puvod

= zameéstnavatel odpovida za Sskody vzniklée
pracovnim Urazem, nemoci z povolani, muze se

zprostit odpoveédnosti zcela nebo zCasti — prokaze
porudeni bezpeénostnich pfedpist, ndvykové latky




Pracovni pravo

= zameéstnanec ma narok v dusledku
pracovniho Urazu, nemoci z povolani na:

nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti (rozdil mezi vyplacenymi
nemocenskymi ddvkami a primérnym
vydelkem)

nahradu za ztratu na vydelku po pracovni
neschopnosti (pokud je zdravotni postizeni)

nahradu za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni (rozhoduje soud na zakladée
lékarského posudku)

nahradu ndklad( vynaloZzenych na lééeni
nahradu vécné skody (zniceny odév, hodinky)




Pracovni pravo

= odpovednost za schodek na sverenych
hodnotach

= dohoda o hmotné odpovédnosti — pisemné

= zameéstnanec se musi zprostit
odpovédnosti, musi prokazat, ze schodek
zavinil nekdo jiny

= schodek se hradi v plné vysi

= odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmétu

= pokud cena prevysuje 50 000 K¢ - uzavrit
dohodu, jinak potvrzeni

= zamestnanec ma predmeéty pro sebe, nejsou
vyuzivany vice zameéstnanci




|

Opakovani
Co projednavaji zameéestnavatelé s
odborovou organizaci?

Vysvétli pojem rada zaméstnancd.
Jaky je rozdil mezi stavkou a vylukou?

Jaké jsou zvlastni druhy odpovédnosti
za skodu?
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o Kliparty jsou volné pristupné v programu Word.




